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I. INFORMATII GENERALE ALE ENTITATII PUBLICE IERARHIC SUPERIOARE/ ENTITATII PUBLICE DIN SUBORDINE

specifice in domeniul CIM:
a) interne (om-ore)

N/o Pozitie Raspuns
1. Denumirea entitdtii publice Institutia Publicd Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei
2 Bugetul total (mii lei):
a) aprobat 14862,2
b) precizat 15483,2
c) executat 154782
3. Numérul angajatilor:
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie 2024 71
b) posturi vacante, la data de 31 decembrie 2024 2
c) persoane angajate pe parcursul anului 11
d) demisionati / concediati pe parcursul anului 3
4. Realizarea planului anual de actiuni:
a) numarul actiunilor planificate 78
b) numarul actiunilor realizate 78
¢) numarul actiunilor nerealizate 0
5. Realizarea planului anual de achizitii publice:
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei) 3360,5
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei) 3360,5
¢) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei) 0
6. Numérul proceselor de baza:
a) identificate 2
b) descrise 1. Organizarea SCIM:
- desemnarea coordonatorului SCIM;
- instituirea unui grup de lucru, condus de catre coordonatorul SCIM (Ordinul nr.66 din 29.11.2024);
- evaluarea SCIM curent si elaborarea Planului de actuini privind dezvoltarea SCIM, Planul de activitate a
Serviciului de Audit Intern (SAI), Planul actiunilor de prevenire si combatere a fenomenului de corupere in IP
Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei.
2. Implementarea SCIM conform prevederilor SCIM1- SCIM16
7. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializérile) e 41 cadre didactice - 7 seminare de formare/sedinte de instruire/ ateliere- cdte 2 ore/per atelier/ per cadru didactic

(Codul de eticd al cadrului didactic; Implementarea Ghidului /Instructiunii de completare a catalogului electronic;
Cunoasterea si respectarea prevederilor Regulamentului intern de activitate; Analiza si implementarea:




Regulamentului privind prevenirea fraudei §i coruptiei in [[PT: Regulamentului de acordare a sporului de

performantd; Regulamentului de activitate a Comisiei de Evaluare Internd si Asigurarea Calitdtii (CEIAC);

Procedura de evaluare a cadrelor didactice; Metodologia de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic din

iPT. ;

b) externe (om-ore) -14 cadre didactice — cursuri de formare profesionald/10-20 credite/la disciplina predatd si metodica predarii/ 1

asigurarea calititii procesului educational, dezvoltarea competentelor profesionale;

- 2 cadre didactice si un cadru de conducere -24 ore/per persoana (Proiectul Decizii pentru un mod sdandrtos de

viatd);

-2 persoane ( Directorul, contabilul-sef) — 32 ore/per persoand: Procedura de achizitii in cadrul Proiectului

invitamantul Superior din Moldova (PISM) /subProiectul Educatie de Calitate in Colegiul din Orhei (PECCO);

- Directorul si responsabilui SSM- 8/40 ore;

- 192 de cadre didactice (30 de cadre didactice titulare si 7 cadre didactice cumulare, 4 cadre de conducere)

insrtuite la 7 programe in cadrul Proiectului Educatie de Calitate in Colegiul din Orhei (PECCO)/ céte 60 ore-2

credite, fiecare program de instruire ;

- 2 cadre didactice instruite la modulul Monitorizarea, Evaluarea, Utilizarea Datelor Sistemului Informational/2 ore

- 7 cadre didactice instruite la modulul Competente-cheie in proiectarea curriculard/ 3 ore;

-9 cadre didactice instruite la modulul Dezvoltarea competentelor diferite ale cadrelor didactice conform

DyCompEdu, nivelul A;-C>/ 8 ore;

- 2 cadre de conducerela modulul Aspecte ale managementului calitdtii in cadrul institutiilor VET/ 3 ore;.

- 35 cadre didactice instruite la modul: /mmplementarea Ghidului de completare a catalogului electronic/

Instructiunea de completare a catalogului electronic in SIME./6ore.

« Instruirea a 35 de cadrelor didactice priviund utilizarea platformei Moodle in crearea matrialelor didactice si
evaluarea asistatd de calculator;

« Instruirea a 30 de cadre didactice - conducitori ai stagiilor de practica la specialitatea Invatamant primar la
modulul Evaluarea criteriald prin discriptori in invatamantul primar,

« Instruirea a 30 profesori- Evaluarea finalitdtilor de studii in IPT;

« Instruirea 20 de cadre didactice -conducitori de stagii practice la Programul Managementul starii de bine in
institutia de invatamant;

« Instruirea a 15 cadre didactice de metodici particulare si conducatori de stagii de practica la domeniul Educatie
digitald in nvatamantul primar;

« Instruirea a 32 de profesori in domeniul Utilizarea tehnologiilor informationale in activitatea didacticd;

« Instruirea a 30 de cadre didactice priviund Utilizarea portalului SIME in implementarea catalogului electronic in
invatamantul profesional tehnic.

USM, USP Jon Creanga” din Chisinau, US ,,Alecu Russo,, din Balti, CTICE, Pro Didactica, MEC, OeAD, CEDA, |

CEEE, UNFPA,GIZ, CEITI, AGIRoMD; ICFCL, GIS; ISM; SubProiectul PECCO in cadrul proiectului ‘

Invétamantul Superior din Moldova.

c) tematica

d) organizatorul instruirii

e) necesititile de instruire (tematica) o Instruiri in domeniul utilizarii tehnologiilor informationale in activitatea didactica.
» Racordarea IPT la standardele europene.
8. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Burlacu Vlada, director adjunct instruire si educatie, 069065004, burlacuvlada@gmail.com
" Raspuns
N/o Intrebari / criterii Detalii
Da Partial Nu

II. MEDIUL DE CONTROL




SNCI 1. Etica si integritatea

1. | Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor entitaii Da - Codul de etici al cadrului didactic din IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din
publice. Exista confirmari prin semnatura ca au fost aduse la cunostinta Orhei revizuit, aprobat la CP din 22.10.2024, pus in aplicare;
angajatilor? - Fisele postului pentru personalul didactic si nedidactic aduse la

cunostinta prin semnaturd.;
- Consiliul de etici al institutiei constituit prin OD nr. 55 din 22.10.2024.

2. | Managerii si angajatii entitatii publice respecta standardele de comportament etic? Da
Daci existi cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse.

3. | Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate tuturor Da -Informarea comunititii educationale din institutie cu Reglementérile din
angajatilor entita{ii publice. Exista confirmari prin semnatura ca au fost aduse la domeniu, Ordinul nr.17 /30.04.2024 Cu privire la interzicerea colectdrii
cunostinta angajatilor? de bani in scopul organizdrii examenelor,sesiunea de vard 2024,

Ordinul nr.67 din 19.12.2024 Cu privire la contracararea fenomenului de ‘
coruptie, sesiunea de iarnd, 2024. \

4. | Managerii si angajatii entitatii publice respecta reglementirile privind prevenirea Da
fraudei si coruptiei? }
Daci existi cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse. |

SNCI 2. Functii, atributii si sarcini |

5. | Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este disponibil Da www.colegiu.md ‘

pentru a fi accesat de cétre toti angajatii? Regulamentul intern de activitate al IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei
revizuit, aprobat la sedinta CP, procesul-verbal nr.3 din 22.10.2024

6. | Numarul subdiviziunilor structurale autonome care dispun de un regulament 10
propriu de organizare si functionare

7. | Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui angajat din entitate sunt formalizate Da Contractul individual de munca negociat, semnat, inregistrat;
si comunicate in forma scrisd? Exista confirmari prin semnatura ca acestea au fost Fisa postului cu responsabilitatile. Ordine cu privire la respectarea
aduse la cunostinta fiecarui angajat? disciplinei de munca aduse la cunottinta prin contrasemnare.

SNCI 3. Angajamentul fatd de competenta

8. | Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute in Da - Fisa de evaluare conform criteriilor din Regulamentul de acordare a
vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecdrui post? sporului pentru performanta;

- Fisa cu criteriile de evaluare anuala a cadrelor didactice/ cadrelor de
conducere;

- Certificarea responasabilului de gaze, electicitate, securitate si securitate
in munca.

9. | Entitatea publicd aplicd un program de instruire initiala pentru noii angajati? Da - Programul de activitate cu profesorii debutanti;

- Condica cu procese-verbale ale sedintelor desfasurate.;

- Ordinul nr.15 din 14.09.2024 Cu privire la mentoratul de insertie
profesionald a dirigintilor debutanti;

- Note informative prezentate la sedintele Consiliului de administratie.

10. | Programul anual de instruire profesionald continua este elaborat in rezultatul Da - Chestionarul de identificare a nevoilor de formare;
evaludrii necesitatilor de instruire a angajatilor? - Programul anual de instruire profesionald continud pentru anul de studii

2024-2025.
11. | Angajatii beneficiaza de instruire relevantd responsabilitatilor care le-au fost Da - Instructiuni elaborate/comunicate/propuse spre ghidare in activitate;

desemnate?

- Registre de evidentd/semnaturi.




12. | Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru implementarea Da In marime 2 la suti din fondul de salasrizare (10862,2 mii lei)
programului de pregitire profesionald continud?

Daci da, indicati: Conform Planului strategic de formare profesionala continua
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala continud (mii lei) 21 096 lei (pentru anul de studii 2024-2025)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregitire profesionald continud (mii lei) 15700 lei.
13. | Este performanta individuala evaluata periodic in raport cu obiectivele individuale Da - Procedura de evaluare a cadrelor didactice;
stabilite? - Fise de evaluare/Criterii pentru acordarea sporului de performanta;
- Note informative semestriale de cétre SSC in cadrul Consiliului de
administratie.
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

14. | Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la dezvoltarea sistemului de Da - Planul controlului intern al institutiei;
control intern managerial? - Ciclograma controlului intern;

- Ciclograma asistarilor la activitatile didactice.

15. | Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor operationali sunt Da - Fisa de post cu atributii si responsabilitati;
clar definite in fisele postului? - Planul controlului intern al institutiei.

SNCI 5. Structura organizationala

16. | Structura organizationald asigura o atribuire clard a autoritatii si responsabilitatii la Da - Organigrama institutiei de Invatamént;
toate nivelurile organizationale? - Organigrama SAC.

17. | Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile, responsabilitatile, Da - Rapoarte semestriale elaborate pe fiecare subdiviziune, structura la
sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale fiecdrei subdiviziuni structurale in sedintele Consiliului de administratie si la Consiliul profesoral.
corespundere cu structura sa organizationala?

18. | Structura organizationald asigurd segregarea functiilor? Da

SNCI 6. Imputerniciri delegate

19. | Sunt stabilite si comunicate in forma scrisd limitele competentelor care se deleaga? Da - Planul opertional al subdiviziunilor elaborate/aprobate;

- Ordine de constituire a diferitor comisii, grupuri de lucru;
- Dispozitii de realizare a anumitor activitati.

20. | Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asiguréd delegarea Da
imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta necesara?

21. | Este efectuati o evaluare (interna / extern) a modului de delegare a Da - Comisia de Evaluare Interna si Asigurarea Calitétii;
imputernicirilor? - Comisiile interne de evaluare frontald, constituite prin ordinul

directorului.
Opinia auditului intern
I11. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $I AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

22. | Entitatea publicd si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu misiunea Da - www.colegiu.md

entitdtii? - Planul strategic de dezvoltare a IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei
pentru anii 2023-2028.

23. | Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele strategice ale Da Planuri anuale/lunare/saptaméanale de activitate.
acesteia si documentele relevante de politici?

24. | Entitatea publici si-a stabilit obiective operationale specifice, mésurabile, Da Analiza SWOT; SMART in rapoarte.

abordabile, relevante si definite 1n timp?




25. | Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? Da
Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? Planul de dezvoltare a resurselor umane. Planuri individuale de dezvoltare
a personalului didactic.Planuri individuale de activitate/planuri de
activitate a subdiviziunilor; Dezvoltarea profesionald continua;
adaptarea/modernizarea spatiilor educationale la necesititile tehnice si
ergonomice.
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
26. | Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? Da Planul de Dezvoltare Strategici a institutiei de Invatamant pentru anii
2023-2028, aprobat la sedinta CP, procesul-verbal nr.8 din 20.02.2023.
27. | Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? Da Planul anual de activitate, aprobat la sedinta Consiliului profesoral din
22.10.2024, procesul-verbal nr.3.
28. | Fiecare subdiviziune structurald dispune de un plan de actiuni? Da Planurile de activitate a organelor administrative si consultative, ale
subdiviziunilor din cadrul institutiei de invatamant profesional tehnic:
Consiliul admnistrativ, Consiliul metodico-stiintific, Consiliul
profesoral, Sectia didactici, Sectia pentru asigurarea calitétii, CEIAC,
directorul adjunct instruire si educatie, directorul adjunct instruire
practica, seful sectiei didactice, pedagogii sociali, psihologul, Consiliul
elevilor.
29. | Planurile de actiuni includ: Da
a) obiective?
b) indicatori de performantd masurabili? Da
¢) riscuri asociate obiectivelor? Da
30. | Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor interesate (interne / Da www.colegiu.md Planul anual de activitate pentru anul 2024-2025
externe)? Extrase din Planul de activitate/Planuri lunare de actiuni acrosate pe
panoul informativ/la avizier.
31. | Resursele alocate sunt repartizate astfel, incét sa asigure activitétile necesare Da Planul resurselor alocate distribuite pe articole/subdiviziuni.
realizdrii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni structurale?
32. | In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru incadrarea Da Examinarea/evaluarea/redistribuirea complementara in cadrul sedintelor
in resursele alocate? Consiliului administrativ.
33. | Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeaza §i raporteaza: Da Rapoarte de activitate/Note informative prezentate de CEIAC.
a) trimestrial
b) semestrial Da - Rapoarte de activitate a catedrelor, caminelor, psihologului, bibliotecii in
cadrul Consiliului profesoral, Consiliului administrativ;
- Raportul despre activitatea institutiei in regim de autonomie financiar-
economicd/ Consiliul de administratie, sedinta nr.10 din 30.01.2025.
c) anual Da Raportul anual de activitate prezentat la Consiliul pedagogic,
28.01.2025, procesul-verbal nr.6.
SNCI 9. Managementul riscurilor
34. | Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? Da - Planul de Dezvoltare Strategici a institutiei publice;
- Rapoarte anuale.
35. | Sunt stabilite activititi de control pentru riscurile evaluate? Da Planul contolului intern elaborat anual. Ciclograma CIM.
36. | Entitatea publica considera riscurile de frauda si coruptie in procesul de Da Sedinte informative. Procese-verbale. Ordine cu semnéturi.

management al riscurilor?




37. | Entitatea publica considera riscurile aferente tehnologiilor informationale in Da Se respecti regulile de securitate.
procesul de management al riscurilor? Se desfasoara seminare informative cu referire la riscurile aferente
tehnicii electronice.
38. | Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? Da Registrul instructiunilor de securitate si sandtate in munca
39. | Fiecare subdiviziune structurald autonoma tine un registru al riscurilor? Da Responsabilul de Securitatea si Sanatatea Muncii.
40. | Este asigurata actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate publica? Da Anual se completeaza Registrul riscurilor care include si noii angajati,
pentru unii — la momentul angajarii.
Daci Da, care este frecventa actualizarii acestuia? Da Registrul se completeazi la inceputul fiecarui an de studii sau la
momentul angajéerii.
41. | Exista la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie privind Da Procedura de organizare a procesului educational in conditii de stare
managementul riscurilor? exceptionald; Procedura pentru securitatea in munca; Procedura privind
protectia civila in caz de declansare a situatiilor exceptionale;
- Procedura de securizare impotriva incendiilor; Procedura de securizare
in mediul online, Procedura de protectie a datelor personale.
Opinia auditului intern
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activititilor de control
42. | Entitatea publica dispune de politici §i proceduri proprii pentru fiecare dintre Da - Politicile contabile ale IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, aprobaté la
urmétoarele procese / domenii: sedinta CA, procesul-verbal nr.10 din 30.01.2025;
a) evidentd contabila - Proceduri/Activitati de control pentru fiecare subdomeniu.
b) achizitii publice Da
¢) administrare patrimoniu Da
d) tehnologii informationale Da
e) protectia datelor cu caracter personal Da
f) Procesele de bazi/operationale specifice activitatii entitatii Da
43. | Entitatea publica dispune de activitati de control al accesului (fizic sau electronic) Da In limitele legii, persoanele imputernicite.
la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, baze de date, etc.?
44. | Entitatea publica dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / erorilor catre Da Corespondenta electronicd, in format de hartie, comunicarea telefonica.,
superiori? ordine de delegare a functiilor, rapoarte.
SNCI 11. Documentarea proceselor
45. | Entitatea publica a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor de baza? Da - Registre de evidents; Cartea de ordine; Registrele de corespondenta;
- Planuri de activitate pe subdiviziuni discutate in sedinte, aprobate.
46. | Fiecare subdiviziune structurald autonoma si-a descris narativ si / sau grafic Da Planuri/Programe de activitate.Procesele- verbale ale sedintelor.
procesele de bazd? Rapoarte de activitate.
47. | Entitatea publicd a revizuit procesele sale de baza? Da

Dacia Da, care au fost motivele:

a) reorganizarea entitdtii publice,
b) schimbarea managementului,
¢) altele (indicati motivul). - Revizuirea Planurilor de invatamant la toate Programele de formare

profesionald, in baza ordinului MEC, imbunatatirea calitétii, racordarea la
nevoile societatii;




- Monitorizarea continua si evaluarea periodica a PFP, pentru a ne asigura ‘
cd acestea isi ating obiectivele si corespunnd nevoilor elevilor si pietii ‘
muncii.

- Asigurarea externa a calitatii in mod periodic, conform Metodologiei de \
evaluare externd a calitati’ ANACEC. ‘

SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor
48. | Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt functii Nu
separate si exercitate de persoane diferite?
49. | Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau verificate?” IP nu dispunde de posturi sensibile.
50. | Entitatea publica a stabilit masuri de gestioare a functiilor sensibile in vederea IP nu dispunde de posturi sensibile care sa prezinte riscuri asociate
diminudrii/evitarii riscurilor asociate acestr functii? acelor functii.
Daci Da, enumerati-le
Opinia auditului intern
V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
51. | Entitatea publica a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, precum si sursele si Da IIPT dispune de un sistem functional si eficace de gestionare a
destinatarii informatiilor? informatiei, mecanisme functionale de informare si comunicare.
52. | Entitatea publica produce si transmite informatii corecte, clare, utile si complete? Da Elaborarea/Prezentarea scurtd, clard, concisd si corectd a informatiilor
utile atit pe verticala, cat si pe orizontald
53. | Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea informatiilor se Da SIME, Programul 1C
realizeaza in sistem informational pentru domeniile:
a) economico-financiar,
b) operationale. Da SIME; Catalogul Electronic (SICE)
54. | Cadrul normativ in vigoare si reglementérile interne cu privire la primirea, Da Registre de primire, expediere, inregistrarea, repartizarea si arhivarea
expedierea, inregistrarea, repartizarea si arhivarea corespondentei sunt cunoscute si corespondentei si repartizarea documentelor/actelor juridice,
aplicate n practica de cétre toti angajatii? normative/reglementare pentru a fi cunoscute si aplicate in practica.
Directorul delegi prin secretard materialele structurilor, subdiviziunilor,
iar responsabilii confirmd prin semnatura.
SNCI 14. Comunicarea
55. | Structura organizationala asigura functionarea circuitelor si fluxurilor Da
informationale necesare supravegherii si realizarii activitdtilor?
56. | In entitatea publica exista sisteme eficiente si eficace de comunicare internd si Da Asigurarea comunicarii cantitative, calitative si periodice a informatiei
externa, ce asiguri o circulatie rapidd, completa si in termen a informatiilor? atét pe verticala cét si pe orizontald de catre structurile stabilite.
57. | Entitatea publica dispune de un sistem informational pentru circulatia documentelor Da Se asigura in totalitate transparenta informatiei de interes public cu
/ corespondentei? privire la circulatia documentelor/corespondenta.
58. | Managerii entitatii publice comunica angajatilor sarcinile si responsabilitatile Da Ciclograma controlului intern acrosati la avizier, plasata pe site-ul
aferente sistemului de control intern managerial? institutiei de Tnvatdmant.
59. | Exista mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea neregulilor, Da ;
suspiciunilor de frauda sau actelor de coruptie suspectate? Daca Da, enumerati. |




Daca Da, enumerati-le.

- Sedinte informative;

- Planul operational anticoruptie in domeniul educatiei;

- Rapoarte la consiliul de administratie;
Raportul despre realizarea planului Comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii, a responsabililor de subdiviziuni.

Opinia auditului intern

VI. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continua

\
|
60. | Entitatea publica dispune de un plan de actiuni de dezvoltare a CIM? Da ‘
Dacd Da, enumerati-le. Planul CIM, Note informative prezentate la Consiliul profesoral, i
Consiliul de administratie/Formari profesionale/Instruiri in domeniu. ;
61. | Entitatea publica a desemnat o subdiviziune responsabila de coordonarea Da Persoana responsabild — Directorul adjunct pentru instruire si educatie.
activitatilor de dezvoltare a CIM? Seful de sectie pentru asigurarea calitatii.
62. | Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a identifica si Da Atunci cind snt reclamatii se analizeaza cauza,se solicitd explicatii, se
corecta deficientele de control intern managerial? prezinta deciziile luate.
63. | Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern / controlului Da - Inspectia financiara complexa pentru pertioada 01..01.2018-31.12.2022/
financiar extern procesele din urmatoarele domenii: Directia inspectare financiara in invatamant, culturd, stiintd si sport a
a) financiar - contabil; Inspectiei financiare din subordinea Ministerului Finantelor, in ‘
perioadal3.09.2023-06.10.2023; ‘
- Comisia de evaluare externa ANACEC in vederea acreditarii PFP.
b) achizitii publice; Nu
¢) administrarea activelor; Nu
d) tehnologii informationale.
64. | Entitatea publicd a asigurat auditarea internaa sistemelor, proceselor si activitatilor? Da
Prin care din urmitoarele forme a fost asiguratd auditarea acestora (indicati numarul Prin subdiviziune organizationald proprie.
de audit intern):
- prin subdiviziune organizationala proprie;
- prin asociere;
- pe baza de contract.
65. | Recomandarile auditorilor externi/auditorilor interni, precum si prescriptiile Da Se elaboreaza/executa Planul masurilor de executare a prescriptiilor.
inspectarilor financiare sunt implementate/solutionate corespunzator?
66. | Indicati numarul recomandarilor: Ultima Inspectie financiard din subordinea Ministerului Finantelor a fost

a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate

realizataln perioadal3.09.2023-06.10.2023;
Recomandari oferite:-6
Implementate-6

b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate

Evaluarea periodica a vechimii in munca pentru stabilirea treptei de
salarizare.
Revizuirea Fiselor de evaluare a angajatilor in vederea acordarii sporului

de performanta.
Implementarea Metodologiei de evaluare anuald a cadrelor didactice si

manageriale din IIPT.
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VI1I. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

67. | Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? Da
68. | Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor? Da
69. | Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform destinatiei Da
aprobate?
70. | Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale actiunilor Da
propuse? |
71. | Entitatea public evalueazd, monitorizeaza si raporteaza performanta financiard (in Da In cadrul sedintelor Consiliului de administratie. i
baza indicatorilor bugetului anual)? La Biroul national de statistica; l
MEC- lag, 2ag,3ag,3-3ag, 3.16ag, 4ag,3-5ag. }
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Evidenta contabili si patrimoniu
72. | Entitatea publicd a aprobat politicile contabile? Da Politicile contabile pentru anul 2024, aprobate la sedinta CA din
29.02.2024, procesul-verbal nr.7.
73. | Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe masura efectudrii Da ;
acestora? |
74. | Exista activititi de control, care sa asigure ca doar platile legale sunt acceptate? Da Nota informativa despre sistemul de management financiar si control “
intern prezentati la sedinta CA din 30.01. 2025, procesul-verbal nr.10.
75. | Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt verificate si Da
reconciliate periodic?
Daca Da, indicati periodicitatea. Lunar (schema de incadrare)/semestrial (Planul de achizitii).
76. | Se efectueazi inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu inregistrarea in Da Ordinul de constituire a Comisiei de inventariere nr. 60 din 12.11.2024.
evidenta contabila a rezultatelor? Registrul de evidentd contabila.
77. | Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? Da
78. | Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, cheltuieli, active Da
financiare, imobilizari corporale, datorii, garantii, obligatiuni pe termen lung?
79. | Evidenta mijloacelor fixe este asigurata prin tinerea fiselor de evidentd a acestora? Da
Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? Sunt respectate instructiunile de completare a fiselor de evidenta.
80. | Este estimati corect valoarea fiecarui mijloc fix? Da
81. | Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe este Da Contracte de locatiune incheiate/ aprobate de catre MEC in luna ianuarie
documentati si efectuatd cu acordul organului ierarhic superior? a fiecdrui an calendaristic.
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Achizitii publice si executare a contractelor
82. | Entitatea publica dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat de Da Planul de achizitii publice pentru anul 2024, aprobat de catre contabilul-

managerul entitatii publice?

sef si managerul institutiei, plasat pe pagina Web a IiPT.




83. | Inainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueaza capacitatea Da
furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin oferirea unei garantii de
buna executie de catre furnizor?
84. | Entitatea publica respect reglementrile pentru atribuirea contractelor de achizitii Da https://colegiu.md/achizitii-publice.html
publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct de vedere tehnic al
achizitiei?
85. | In procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita pentru fiecare etapa? Da
86. | Entitatea publica pastreaza documentatia aferenta fiecarei achizitii, inclusiv deciziile Da
cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor castigatoare?
87. | Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei castigdtoare? Da
88. | Entitatea publici a solicitat garantia de buna executie pentru contractele a caror Da
valoare este mai mare decét cuantumurile stabilite de legislatie?
89. | Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? Da
90. | In momentul receptiondrii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de acceptarea Da Se intocmesc procese-verbale de receptionare a lucrarilor in urma
facturii / procesului-verbal de receptie, se verifica fizic respectarea conditiilor verificarii fizice de cétre o comisie internd constituitd prin ordinul
contractuale cu privire la descriere, cantitate, standard, pret? directorului.
91. | Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de transport, Da Conform contractului, specificatiei; devizului ofertd, devizului local de
termen de plata din facturile / procesele-verbale de receptie ale furnizorilor cu datele resurse, catalogului de preturi unitare.
din contractul de achizitie?
92. | Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este nul? Da
Daca Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie
expirat (mii lei), precum si masurile intreprinse.
93. | Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? Da ]
Daca Da, enumerati-le. Procedura cu privire la modul de determinare si raportare a creantelor si a
datoriilor. |
Opinia auditului intern |
Salarizarea ‘
94. | Existid o divizare intre functiile de Inregistrare a timpului de munca si functiile de Da Inregistrarea timpului de munci se face de catre responsabilii de
calcul a salariului? subdiviziuni, managerii operationali, completind tabelul de pontaj, fisele
de evaluare in vederea acordarii sporului de performanta, iar calcularea
salariului se face de citre contabili in corespundere cu legislatia in 1
vigoare. ‘
95. | Salariile de baza sunt aprobate de citre managerul entitatii publice si/sau stabilite Da Sunt aprobate prin act administrativ intern de cdtre managerul institutiei si
prin contract de munca? stabilite in contractul individual de munca.
96. | Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre managerul entitatii Da Se propun de catre CEIAC in colaborare cu $SC si reprezentantul
publice? sindicatului. Se aproba la Consiliul de administratie /Actele administrative |
sunt elaborate/semnate de cétre managerul entitatii publice.
97. | Entitatea publicd dispune de datorii privind retribuirea muncii? Nu
Daca Da, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)
b) perioada formarii
Opinia auditului intern




Tehnologii informationale

98. | In cadrul entititii publice exista o divizare a sarcinilor intre programatori i Da Existi o divizare a sarcinilor intre programatori si utilizatori de
utilizatori de programe/aplicatii? programe/aplicatii (acte administrative de delegare a atributiilor/
responsabilititilor administratorilor/ operatorilor)
99. | Personalului, responsabil de tehnologii informationale, i este interzis sa initieze Da
tranzactii si si efectueze schimbdri in fisierele de referind?
100.| Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de tehnologii Da
informationale, programelor/aplicatiilor?
101.] Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt anulate pentru Da
angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitétii publice?
102.] Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare in vederea Da
indeplinirii sarcinilor?
103.| Se efectueazi periodic copii de rezervi ale fisierelor de date in locatii, diferite de Da
cele originale?
104.| Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor / aplicatiilor? Da

Daci Da, indicati periodicitatea.

De doud ori pe an, inclisiv la finele anului financiar.
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Nume, prenume / Functia / Semnigura

Vlada Burlacu /Coordonator /

M/Qﬂ(z&u




